
Pflegeleitbild Unser ganzheitliches Verständnis für Pflege bedeutet:  
„Leben wie ich will in der unantastbaren Würde des Menschen.“

Respekt, Wertschätzung und Akzeptanz sind die Grundlagen im Umgang miteinander.

Wir ermöglichen Selbstbestimmtheit und achten die verschiedenen  
Kulturen. Wir unterstützen eine familiär heimelige Atmosphäre.

Die Qualität unserer Dienstleistung gründet auf besonderen und  
individuellen Konzepten. Wir sind offen für neue Ideen.

Wir sind eine Lernende Organisation. Die Mitarbeiter prägen die moderne 
Unternehmenskultur durch konstruktive und fortschrittliche Kommunikation. 

Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Kapital.

Wir fördern die Eigenverantwortung und die fachliche Kompetenz durch regelmäßige  
Fort- und Weiterbildungen.

Wir sehen uns als ein innovatives, großes Team in Zusammenarbeit mit internen und  
externen Berufsgruppen sowie Angehörigen und Ehrenamtlichen.

Unsere Mitarbeiter haben Freude an der individuellen Pflege und Betreuung der  
Bewohner. 

Im Sinne der Ganzheitlichkeit achten wir Körper, Geist, Seele, Umwelt und Biographie  
eines jeden Menschen.

Wir verstehen Pflege als Interaktions- und Beziehungsprozess.
Das Strukturmodell ist unser pflegerischer Bezugsrahmen.

Im Vordergrund steht der Verständigungsprozess mit dem Kunden.

Unser Ziel ist die bestmögliche Erhaltung der Individualität und Selbstständigkeit.

Die Menschen und ihre Bedürfnisse stehen im Mittelpunkt.                                                       
Jeder Mensch wird in allen Lebenslagen als eigene  

Persönlichkeit akzeptiert.


